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ब्र�पुत्र वैली फ�टर्लाइजर कॉरपोरेशन �ल 
(भारत सरकार का एक उपक )् 
�नग�मत कायार्लय: नामरू 

डाक: पवर्तपु, िजला: �डब्रुग, असम , �पन 786623 
फै क्स– 0374-2500317: ई-मेल : i nf o@bvf cl .co.i n  

 
�हंदसु्ता  फ�टर्लाइज कॉरपोरेशन �ल�मटेड से अलग होने के  बाद ब्र�पुतर् वैली फ�टर्लाइजर कॉरपोरेशन �ल  (बी.वी.एफ.सी.एल.) वषर 2002 म� एक नई कंपनी 
के  रू म� उभरा है । यह भारतवषर्का पहला उवर रक कारखाना है जो नाइट्रोजन उवर्रक  उत्पाद के �ल ए बु�नयाद� कच च्े माल के  रूप   सबंद्ध पराकृ
गसै  का उपयोग करता है।  नामरू, असम म� िस्थ �नगम क� उत्पाद इकाइय� को हाल ह� म� नया रू �दया गया है। बी.वी.एफ.सी.एल म� स�क्रय  अमो�नया 
और दो य�ूरया सयंतं ह� िजनक� कुल  उत्पाद �मता प्र�तव 5.55 लाख मी�ट् टन य�ूरया ह� । 
 
कंपनी नीचे  �दए गए पद को भरने  के  �लए ऊजर्स् और प�रणाम  उन्मु कायर्कार अ�धकार� क� तलाश कर रह� है: 

क. सं.  पद एवं  �र�� का संख्य पुनर��ण –  पवूर्
वेतन मान (``) 
(पुनर��णाधीन) 

कायर् अपे�ाएं आय ुसीमा 
(अ�धकतम)  
01/08/ 2019  
तक 

आवश्य योग्यत और अनुभव 
01.08.2019  तक 

1.  उप महा प्रबंध(मानव 
संसाधन) 
 01- (अ.र.)  
 

` 43,200-3%-
66,000/-  
 
न्यूनत सकल वेतन 
`. 1,22,100 
(लगभग) 
 

उप महा प्रबंध(मानव 
संसाधन) का�मर्क प्रबंधन 
सबं�ंधत नी�तय� /  रणनी�तय� 
के �नमार्  , प्रशा , 
प्र�श� के  साथ  कंपनी के 
काननी मामल� स�हत और 
अन्य संबं�धत मानव संसाधन
ग�त�व�धय� कायार्न्वयन क
�लए िजम्मेदार होग।  
 
 
 
 
 

53 वषर्  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

का�मर्क प्रबंधन और औ�ो�
सबंधं� म� �वशेष�ता के  साथ 
एमबीए या पीआईआर /  एचआरड� 
/  श्रम और समाज कल्याण 
स्नातको� /  �डप्लोम , साथ म� 
एक सावर्ज�नक उपक्/  बड़े 
�नजी �ेत्र के स ंग, िजसका 250 
करोड़ रुपये या उससे अ�धक
वा�षर्क कारोबार होता ह , म� 
का�मर्क और प्रशासन �वभाग 
न्यूनतम16 वषर् क� पद योग्यत
का कायर्कार� अनुभ , िजसम� से 5 
वषर् प्रबंधक�य िस्थ�त म� ह
चा�हए। �व�ध �डग्रवाछनीय है। 
 
क� द्र�य सावर्ज�नक उ�म म� क
का अनुभव रखने वाले उम्मीदवार
को वर�यता द� जाएगी ।  
 
उम्मीदवार को लेबर लॉ , प्रशास
और एस्टेट कामका  के  साथ  
प्र�श�ण नी�तय� और नवीनत
मानव ससंाधन प्रथाओ का  पणूर्
रूपसे �ान प्राहोना चा�हए। वह 
कमर चा�रय� के उ�रा�धकार
�नयोजन, जनश�� /  कै �रयर 
�नयोजन, भत� और  चयन आ�द 
स�हत का�मर्क प्रबंधन नी�तय� 
तयैार करने के �ल ए िजम्मेदार
होगा। उम्मीदवार को वैधा�नक
वातार् औ  काननूी  मामल� से 
�नपटने, वैधा�नक /  सुलह /  
स्थगन क� कायर्वाह� स�ह
वैधा�नक अ�धका�रय� के  सम� 
औ�ो�गक संबधं� के  �ेत्र म  पयार्�
�ान होना चा�हए। 

 

�व.द. अ. र. – अनारि�त  

mailto:info@bvfcl.co.in�


सामान् जानकार� और �नद�श:  
 
1. �न�दर् आवश्य योग्यत यूजीसी मान्यत प्र �व��व�ालय / ड�म् �व��व�ालय या एआईसीट�ई / अनुमो�दत स्वाय संस्था 

स ेहोनी चा�हए। 
2. अनुसू�चत जा�त / अनुसू�चत जनजा�त / अन् �पछड़ा वगर (गैर क्र� लेयर) / पीडब्ल्यूबी और भूतपूवर सै�नक उम्मीदवार के  

�लए लाग ूआयु म� पद / छूट का आर�ण भारत सरकार के  �नद�श� के  अनुसार होगा। 
3. अनुसू�चत जा�त / अनुसू�चत जनजा�त / अन् �पछड़ा वगर (गैर-क्र� लेयर) स ेसंबं�धत उम्मीदवार को स�म प्रा�धका �ारा 

चाल ू �व�ीय वषर

4. पीडब्ल्यूबी के  लाभ का दावा करने के  �लए, उम्मीदवार को �नधार्�र �वकलागता मानदंड� को संतु� करने वाले �दब्यां के  �लए 
�वशेष रोजगार �व�नमय / व्यावसा�य पुनवार् क� द स ेजुड़े मे�डकल बोडर �ारा या �कसी सरकार�  अस्पता के  संबं�धत �वभाग के  
प्रम �ारा जार�  �कए गए �च�कत्स  प्रम पत  पेश करना चा�हए। 

 म� जार�  उनक� जा�त / गैर क्र� लेयर प्रम पत क� सत्या�प प्र�त को आवेदन के  साथ प्रस्  करना 
आवश्य है। अन् �पछड़ा वगर उम्मीदवा जो " क्र� लेयर " स ेसंबं�धत ह�, अन् �पछड़ा वगर �रयायत के  हकदार नह�ं ह� और 
ऐसे उम्मीदवार को "सामान्" के  रू म� अपनी श्रे का सकंे त देना होगा । 

5. बीवीएफ़सीएल अत्य�ध योग् उम्मीदवार के  मामले म� आयु के  मानदंड म� ढ�ल देने का,  �व�ा�पत / लाग ूपद के  �लए उपयु� 
उम्मीदवा न �मलने पर तत्का �नम् पद प्रद करने का अ�धकार आरि�त रखता है । 

6. सरकार� �वभाग / सावर्ज�न �ेत के  उपक् / स्वाय �नकाय म� कायर् र उम्मीदवार या तो  उ�चत मागर स े अपने  आवेदन 
को अग्रे� कर�ग ेया सा�ात्का के  समय अपने वतर्मा �नयो�ा स े"अनाप�� प्रम पत" पेश कर�गे। 

7. �नधार्�र  प्रा के  अनुसार नह�ं पाए गए आवेदन� को सरसर� तौर पर रद कर �दया जाएगा। कोई भी आवेदन पत , आवश्यक
अनुसार संबं�धत प्रम पत् / अनुभव प्रम पत / दस्तावेज / तस्वीर आ�द के  �बना , या,  अपेि�त शुल् के  �बना  या 
�नधार्�र प्रा म� न होने पर  या उम्मीदवा �ारा हस्ता��रत �बनाया �कसी भी तरह से   अधूरा रूप म�   प्रा� होने  , 
स्वीकारनह�ं �कया जाएगा। �पछले कायर अनुभव� के  बारे म�, आवेदक� को स्प रू स े�नधार्�र आवेदन पत म� �त�थ / मह�ना / 
वषर क्  म� योगदान/ पदोन्न� एवं सेवामु� करने क� तार�ख का उल्ले करना चा�हए। 

8. �कसी भी उम्मीदवा पर केवल  योग्यत के  आधार पर �कसी भी पद के  �लए सा�ात्का के  �लए बुलाए जाने का कोई अ�धकार 
नह�ं होगा। �नगम के  पास �नगम के  �ारा तय �कया हुआ सु�वधाजनक मानदंड� के  आधार पर एक उ�चत सीमा तक 
सा�ात्का के  �लए बुलाए जानेवाले योग् पात उम्मीदवार को प्र�तबं� करने का अ�धकार आरि�त  है । 

9. आवेदन करने स ेपहले, उम्मीदवार को यह सु�नि�त करना चा�हए �क वह इस �व�ापन म� विणर् पात्र और अन् मानदंड� को 
पूरा करता/ करती  है

10. सा�ात्का के  �लए बुलाए गए बाहर� उम्मीदवार को रेलवे / बस �टकट प्रस् करने पर न्यूनत रेल / सड़क मागर  तक 
सी�मत वातानुक�लत ��तीय श्रे क� आने-जाने का एकक रेल �कराया प्र�तपू� क� जाएगी । 

 । य�द उम्मीदवा उस पद के  �लए अयोग् पाया जाता है िजसके  �लए उसने आवेदन �कया हो,  
बीवीएफसीएल भत� प्र�क के  �कसी भी स्त पर �कसी भी आवेदन को अस्वीका करने के  �लए स्वतं होगा । अयोग् 

उम्मीदवार �ारा भगुतान �कया गया शुल् जब् �कया जाएगा। इस संबंध म� कोई पत्राच स्वीकायरनह�ं �कया जाएगा। केवल  

शॉटर्�लिस्टं  �कए गए उम्मीदवा, जो आवेदन पत म� �दए गए �ववरण के  आधार पर स्प रू से पात पाए जाएंगे, उन्ह 
सा�ात्का के  �लए बुलाया जाएगा। 

11. चय�नत उम्मीदवार क� तैनाती �नगम के  पजंीकृ  त कायार्ल, नामरूप  म� होगी, और उनक� सेवा �नगम के  भीतर कह�ं भी 
स्थानांत�र होने के  �लए दायी होगी। 

12. वेतन  और भ�े (मूल वेतन, महंगाई भ�ा , अनुषंगी लाभ, पूव��र भ�ा, नामरू भ�ा आ�द) के  अलावा अन् स�ुवधाएं म�  

कम्पनी के �नयमानुसार ग्रेच्य, भ�वष्य �न�,  ईपीएस'95 के  तहत कमर चार प�शन योजना, समूह बीमा, �च�कत्स स�ुवधा, 
आवास / गहृ �कराया भ�ा (तैनात स्थान के आधार प ), बच्च के  �लए शैि�क सहायता आ�द शा�मल ह� ।योग् उम्मीदवार 
के  मामले म� वेतन के  समय मान पर उच्चत शुरुआ पर �वचार �कया जा सकता है। 

13. उपरो� शतर को पूरा करने वाले �कसी भी सरकार� संगठन / सावर्ज�न उपक्र स ेवीआरएस (VRS) / वीएसएस(VSS) पर मु� 
�कए गए अभ्यथ भी आवेदन कर सकते ह� और उनके  चयन क� िस्थ� म�, उन्ह पद भार ग्र करने स ेपहले �नयम अनुसार 
�नगम को  संपूणर भूत पूवर लाभ जमा  करना होगा।  

14. �कसी भी रू म� प्रच करने स ेउम्मीदवार रद हो जाएगी। 
15. योग् उम्मीदवा केवल  �नधार्�र प्रा म�,  साथ म�, आयु, योग्यत, अनुभव संबं�धत प्रम-पत, अनुसू�चत जा�त / 

अनुसू�चत जनजा�त के  �लए जा�त और अन् �पछड़ा वगर्  के  �लए वैध गैर क्र� लेयर प्रम पत, स�म प्रा�धका स े



पीडब्ल्यूबी उम्मीदवार के  �लए �वकलागता प्रम पत, आ�द के  सत्या�प प्र�तय, दो हाल ह� का पासपोटर आकार 

फोटोग्र, और, केवल  सामान् और अन् �पछड़ा वगर  श्रे के  उम्मीदवार के  �लए  ` 200 / - (केवल  दो सौ रुपय) क� 
अप्र�तद आवेदन शुल्, ब�क ड्रा के  रू म�, जो बीवीएफसीएल के  प� म� एसबीआई / यूको ब�क , नामरू , असम-
786,623 म� देय होगा, स�हत आवेदन कर सकते ह� । अनुसू�चत जा�त  / अनुसू�चत जनजा�त  / पीडब्ल्यूबी / पूवर-
एसएम उम्मीदवार को आवेदन शुल् के  भगुतान स े छूट द� गई है, बशत� �क वे स�म प्रा�धका �ारा जार� क� गई संबं�धत 
प्रम पत क� सत्या�प प्र उनके  आवेदन के  साथ संलग् कर� । 

16. आवेदन पत्र �व�धवत सभी प्रकारपूणर होने पर दस्तावेज/  प्रमा–  पत्र� स�हत एक बंद �लफा  म�, िजस पर “ ----

-------------------------------------- के प द (पद का नाम) के �ल ए आवेदन पत् “ अं�कत �कया हो ,  रोजगार 

समाचार म� इस �व�ापन के  प्रका के  21 �दन� के  भीतर , मुख् का�मर् अ�धकार�, बीवीएफसीएल, नामरू, पी.ओ. पबर्तपु, 

िजला: �डब्रू, असम, �पन -786623  , पते पर भेजी जानी है । 

17. जमा  करने क� अं�तम �त�थ के  बाद प्र �कए गए आवेदन� का न तो ग्रहण �क  जाएगा और न ह� उन्ह लौटाया जाएगा।  

बीवीएफसीएल डाक �वलम्ब  या नुकसान / गैर �वतरण के  �लए िजम्मेदा नह�ं होगा। इस संबंध म� कोई पत्राच ग्र नह�ं 

�कया जाएगा । 

18. बीवीएफसीएल के  पास  आवश्य होने पर ,  कोई  और सचूना जार� �कए �बना या �कसी भी कारण को �न�दर् �कए �बना 

�र��य� क� सखं्य म� प�रवतर् करने और भत� / चयन प्र�क को रद / प्र�तबं� / सशंो�धत / प�रवतर्न करन  का अ�धकार 

आरि�त है । 

 

...........*******.......... 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ब्र�पुत्र वैली फ�टर्लाइजर कॉरपोरेशन �ल 

 (भारत सरकार का एक उपक्) 
�नग�मत कायार्लय: नामरू 

डाक: पवर्तपु, िजला: �डब्रुग, असम , �पन 786623 
 

 
नमूना आवेदन फामर 

 �व�ापन सं . HR/08/2019/02 

आवे�दत पद: _________________________ 
 

1. नाम  2.�पता का नाम: 
 

3. जन्म �त�थ एवं आय: 4. जन् स्था: 

5. रा�ीयता : 6. गहृ चहर: 

7. वतर्मान पत: 
 
 
 
 

8. स्थाई पत: 
 
 
 
 
 

9. वतर्मान फोन स. 
कायार्ल  : 

आवास      : 

फै क्     : 

ई-मेल:    

10. जा�त: 
      
            
 अ.जा.         अ.ज.जा.         अ.पी.व.          अन्   
                                    

11. शैि�क पृ�भ�ूम: 

संस्थान का ना प्र  योग्यत* कोसर क� 
अव�ध 

उ�ीणर होने 
का वषर 

वगर या 
�वभाग 

अध्यय का मुख् �ेत 

      
 

      
 

      
 

      
 

 
 

     

 
 

     

     *(संलग् �कए जाने वाले प्रमाणप क� छायाप्र) 
12. पेशेवर �नकाय� क� सदस्यत: 
 

13 प्र�श और प्रा: 

कोसर का नाम अव�ध ससं्थ का नाम अध्यय का मुख् �ेत 
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14  पेशेवर अनुभव –  वतर्मा िस्थ� स ेशुर:  

     (प्रत् पद के  �लए �नयु�� / पदोन्न� पत क� छायाप्र संलग् करना है) 

�नयो�ा का नाम और 
पता और व्यवसा का 
प्रक 

पद और 
वेतनमान 

�नय�ु� अव�ध अनुभव के  कुल  

साल 

कतर्व् का प्रक 
से  
�त�थ/ मह�ना/ वषर 

तक  

�त�थ/ मह�ना/ वषर 

क. 
 
 
 

    
 

ख. 
 
 

    
 

ग.. 
 
 

    
 

घ. 
 
 

    
 

ञ. 
 
 

    
 

15. अं�तम भगुतान का �ववरण : 
 
 
 

16. संदभर (�रश्तेदार के  अलावा) 

संपूणर् नाम संपूणर् पत फोन/ फै क्/ ई-मेल वृ�� 
 
 
 

 
 

  

 
 
 

 
 

  

        
 17.  क्य आपने बीवीएफ्सीए म� �कसी �नय�मत पद के  �लए �कसी भी समय आवेदन �कया है? य�द हाँ, तो कृप या पद और �व�ापन 

    सखं्य का उल्ले कर�:      
 
18. �डमाड ड्रा का �ववरण. 

 
ड�.ड� सं..______________________________ �दनाक_____________________रा�श________________      
 
ब�क का नाम ______________________________________________________________________ 
 
 19 i)    म� प्रमाि करता हंू �क मेरे �ारा �दए गए �ववरण मेरे �ान एवं �व�ास से सत्, पूणर और सह� ह�। 

   ii) आयु, जा�त, योग्यत और अनुभव के  संबंध म� �दए गए �ववरण प्रासं� प्रम पत क� फोटोकॉपी �ारा सम�थर् ह�। 
   
 �दनाक ____________          हस्ता�_____________ 
 
 
 


